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‘Ein Student ubt seit dem 01.03_ beim Arbeitgeber A eine unbefistete Beschaftiqung im Umfang von 18
Std.Woche gegen ein Arbeitsentgelt von 780 Euro/Monat aus.

Am 01.08. nimmt er beim Arbeitgeber B eine (weitere) unbefristete Beschaftigung im Umfang von 7
Std /Woche gegen ein Arbeitsenigelt von 300 Euro/Monat auf.

In Ger seit dem 0103_beim Arbefigeber A ausgeublen Beschafligung bestent ZUnachst Versicherungs-
freinelt aufgrund des Werkstudentenprivileas, da die wochentiiche Arbeitszeit nicht mehr als 20 Stunden
betragt. Das Werkstudentenprivileg entfailt mit Aufnahme der Beschaftigung beim Arbeitgeber B am
01.08., da die wochentiiche Arbeitszeit von diesem Zeitpunkt an in der Zusammenrechnung die 20-
Wochenstunden-Grenze ibersteigt

Durch den Wegfall der Versicherungsfreineit aufgrund des Werkstudentenprivilegs tritt mit Wirkung vom
01.08. an in der Beschaftigung beim Arbeitgeber A - neben der bereits bestehenden Rentenversiche-
rungspflicht - auch Versicherungspflicht in der Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung ein. Die
Beschaftigung beim Arbeitgeber B ist als erste geringfiigig entiohnte Beschaftigung neben einer
(Haupt-)Beschaftiqung fur den Arbeitnehmer in der Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung ver-
sicherungsfrei; in der Rentenversicherung besteht Versicherungspflicht, sofem keine Befreiung von der
Versicherungspflicht nach § 6 Abs._ 1b SGB VI beantragt wird
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Ein Student bt vom 01.03. bis 15.06. eine beffistete Beschattiqung im Umfang von 25 Std /Woche bei
einer 5-Tage-Woche aus, davon werden 7 Stunden nur am Wochenende geleistet.

Es bestanden in den letzten 12 Monaten folgende Vorbeschaftigungen:
vom 01.11. bis 31.12. im Umfang von 18 Std /Woche (5-Tage-Woche)
vom 01.07. bis 30.09. im Umfang von 25 Std /Woche (5-Tage-Woche)
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Ein Student bt vom 01.03. bis 15.06. eine beffistete Beschattiqung im Umfang von 25 Std /Woche bei
einer 5-Tage-Woche aus, davon werden 7 Stunden nur am Wochenende geleistet.

Es bestanden in den letzten 12 Monaten folgende Vorbeschaftigungen:
vom 01.11. bis 31.12. im Umfang von 18 Std /Woche (5-Tage-Woche)
vom 01.07. bis 30.09. im Umfang von 25 Std /Woche (5-Tage-Woche)

Eine kurziristige Beschaftiqung liegt nicht vor, da zu Beginn beres feststent, dass die Beschaftiqungs-
dauer im laufenden Kalenderjahr mehr als zwei Monate (§ 115 SGB IV: drei Monate) betragt.

Versicherungsfreineit aufgrund des Werkstudentenprivilegs bestent fr die in der Zeit vom 01.03. bis
15.06. ausgelbte Beschaftiqung nicht, obwohl die wchentiiche Arbeitszeit von mehr als 20 Stunden dem
nicht entgegensteht, da sie sich mit Blick auf die Verteilung des Beschaftigungsumfangs den Erfordemis-
sen des Studiums anpasst_ Die Versicherungsfreineit ist deshalb ausgeschiossen, well bei Aufnahme der
beffisteten Beschaftigung absehbar st, dass sie innerhalb des Jahreszeitraums (zuriickgerechnet vom
15.06., dem Ende der zu beurtellenden Beschaftigung) zusammen mit der anrechenbaren Vorbeschaft-
qung vom 01.07. bis 30.09. des Vorjahres Giber einen Zeitraum von mehr als 26 Wochen (182 Kalender-
tagen) im Umfang von mehr als 20 Std./Woche ausgetibt werden wird; die Vorbeschaftigung vom 01.11.
bis 31.12. des Vorjahres bieibt bei der Zusammenrechnung auen vor, da der Beschaftigungsumfang
nicht mehr als 20 Std /Woche betrug.

Es besteht daher Versicherungspfiicht in der Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitsiosenversicherung.
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‘Ein Student Gbt vom 0112 bis 31 01 eine befristete Beschafliqung im Umfang von 25 Std /Woche bel
einer 5-Tage-Woche aus, ohne dass die Arbeitszeiten am Wochenende sowie in den Abend- und Nacht-
stunden liegen

Es bestanden in den letzten 12 Monaten folgende Vorbeschaftigungen:
vom 01.02. bis 31.03. im Umfang von 25 Std /Woche (5-Tage-Woche)
vom 01.07. bis 15.09. im Umfang von 18 Std /Woche (5-Tage-Woche)
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‘Ein Student Gbt vom 0112 bis 31 01 eine befristete Beschafliqung im Umfang von 25 Std /Woche bel
einer 5-Tage-Woche aus, ohne dass die Arbeitszeiten am Wochenende sowie in den Abend- und Nacht-
stunden liegen.

Es bestanden in den letzten 12 Monaten folgende Vorbeschaftigungen:
vom 01.02. bis 31.03. im Umfang von 25 Std /Woche (5-Tage-Woche)
vom 01.07. bis 15.09. im Umfang von 18 Std /Woche (5-Tage-Woche)

‘Eine Kurziristige Beschafigung legt nicht vor, da 2U Beginn berells feststent, dass die Beschatigungs-
dauer im laufenden Kalenderjahr unter Berticksichtigung der Vorbeschaftigungen mehr als zwei Monate
(§ 115 SGB IV: drei Monate) betragt.

Versicherungsfreineit aufgrund des Werkstudentenprivilegs bestent fr die am 01.12. aufgenommene:
Beschaftigung nicht, da die Arbeitszeit mehr als 20 Std./Woche betragt.

Der Umstand, dass die Dauer der Beschaftigungen mit einer Arbeitszeit von mehr als 20 Std/Woche im
Laufe eines Jahres (zuriickgerechnet vom Ende der zu beurteilenden Beschaftiqung) nicht mehr als 26
Wochen betragt, begrandet keine Versicherungsfreiheit aufgrund des Werkstudentenprivilegs.

Es besteht daher Versicherungspfiicht in der Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitsiosenversicherung.
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Ein Student nimmt vom 01.04. an eine unbefristete Beschaftiqung im Umfang von 25 Std Woche auf,
davon werden 7 Stunden nur am Wochenende geleistet.
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Ein Student nimmt vom 01.04. an eine unbefristete Beschaftiqung im Umfang von 25 Std Woche auf,
davon werden 7 Stunden nur am Wochenende geleistet.

Versicherungsireinert aufgrund des Werkstudentenprivilegs bestent nicht, obwohi die wochentiche Ar-
beitszeit von mehr als 20 Stunden dem nicht entgegensteht, da sie sich mit Blick auf die Verteilung des
Beschaftiungsumfangs den Erfordemissen des Studiums anpasst. Die Versicherungsfreineit ist deshalb
ausgeschiossen, weil bel Aufiahme der unbefristeten Beschaftiqung absehbar ist, dass sie ber einen
Zeitraum von mehr als 26 Wochen im Umfang von mehr als 20 Std./Woche ausge(ibt werden wird.

Es besteht daher Versicherungspfiicht in der Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitsiosenversicherung.
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‘Ein Student ubt seit dem 01.03_beim Arbeitgeber A eine unbefistete Beschaftigung im Umfang von 18
Std.Woche gegen ein Arbeitsentgelt von 780 Euro/Monat aus.

Am 01.08. nimmt er beim Arbeit;eber B eine (weitere) unbefristete Beschaftigung im Umfang von 7
Std /Woche gegen ein Arbeitsenigelt von 300 Euro/Monat auf.





